信息工程学院关于开展院编人员岗位聘任工作的通知

各系部、部门：
根据《杭州电子科技大学关于深化校内管理体制和运行机制改革的意见》（杭电办[2019]106号）和《杭州电子科技大学信息工程学院岗位设置与聘任实施办法》（信息办[2019]15号）文件精神，为做好新一轮岗位聘任工作，现将有关事项通知如下：
一、岗位聘任实施范围
本轮岗位聘任实施范围是学校现有的在岗在册的院编人员。
2019年9月20日至2019年10月15日，信息工程学院专任教师、专职辅导员、实验、其他专技、管理和工勤岗位的院编人员进行聘任。
二、岗位数量核定
第三轮岗位聘任学校院编核定专任教师岗位37个，专职辅导员岗位43个，实验岗位8个，其他专技岗位7个，管理岗位36个，工勤技能岗位3个。
三、组织机构及聘任权限
（一）信息工程学院“岗位聘任工作领导小组”，统一领导和组织学院岗位设置、聘任和审定等工作，下设学院“教师岗位聘任工作小组”、“非专任教师岗位聘任工作小组”、“岗位聘任工作监督协调小组”。
（二）学院“学院教师岗位聘任工作小组”，负责专任教师三至十三级岗位的聘任工作，“非专任教师岗位聘任工作小组”负责其他岗位的聘任工作。
（三）学院“岗位聘任工作监督协调小组”，按照国家、省的政策和学校相关文件规定的要求，负责监督聘任过程，调解聘任过程中出现的矛盾，接受教职工的投诉和申述，并就投诉和申述进行调查。
四、聘任程序
（一）学院公布院聘岗位总数、岗位名称和等级、岗位职责、上岗条件等内容。
（二）应聘人员填写《申报表》。
（三）《申报表》由学院人力资源部进行审核。
（四）学院“教师岗位聘任工作小组”根据学院核定的岗位数和岗位等级对专任教师岗位组织聘任工作。拟聘结果进行公示。
（五）学院对专职辅导员、实验岗、其他专业技术岗位、管理岗位和工勤技能岗位，分别确定相应岗位等级。拟聘结果进行公示。
（六）学院“岗位聘任工作领导小组”对拟聘结果进行审定，公布聘任结果。
（七）签订聘任合同。
五、其他说明
（一）信息工程学院按照现有院编专任教师人数核定岗位指标数；
（二）如符合高一级岗位条件的人数不足时，则将相应核定指标数按序划拨到低一级岗位。
（三）所有岗位聘任申请表中填写的项目、成果、奖项等指标项目均需提供佐证材料复印件，必要时核查原件。
（四）信息工程学院属于以教学为主的学院类别，年度考核要求专任教师每年必须完成300课时的基本教学工作量。

附件：1. 信息工程学院院编岗位聘任时间安排表
      2. 信息工程学院院编专任教师岗位核定表
3. 信息工程学院辅导员、其他专技、管理、工勤岗位岗
位名称和岗位职责明细表
4. 信息工程学院各类别人员岗位聘任申请表
5. 信息工程学院辅导员、专任教师岗位申报指标明细表
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